‘ﬁ Protestantse Gemeente
" gy Naaldwijk

Taakbeschrijving voortrekker centrale werving

Jaarlijks is 1 september het moment van de wisseling van de wacht voor de kerkenraad,
taakgroepen en werkgroepen. Functies in de kerkenraad en sommige functies in
taakgroepen hebben een periode van 4 jaar. Bij de meeste functies is er geen vaste termijn.
De Protestantse gemeente Naaldwijk heeft onder de kerkenraad 7 taakgroepen en
daaronder weer tientallen kleine en grote werkgroepen. Totaal zijn er ca. 400 functies,
variérend van voorzitter van de kerkenraad tot koffieschenker op zondag na de kerkdienst.
Elk jaar ontstaan hierdoor gemiddeld ca. 50 vacatures.

Om te voorkomen dat alle werkgroepen in dezelfde vijver vissen en mensen verschillende
keren worden benaderd, codrdineert de werkgroep Centrale werving jaarlijks de werving van
alle vacatures in de kerk. Dat begint in februari met het benaderen van de voorzitters en
secretarissen voor het maken en daarna actualiseren van een overzicht van alle vacatures.
In de eerste vraagronde hebben de belangrijke vacatures in de kerkenraad en pastoraat
voorrang. De kerkenraadsleden en taakgroep zoeken zelf opvolgers. In de tweede ronde
gaat het om alle andere vacatures. Er is een kleine groep van vragers, die op pad gaat om
gemeenteleden te vragen die door de werkgroep worden voorgesteld, op basis van
ervaringen van de afgelopen jaren.

De werkgroep Centrale Werving bestaat uit een trekker en twee werkgroep leden.

Voor het opdoen van ervaring is het prettig als de functie enkele jaren achter elkaar wordt
uitgevoerd.

De werkzaamheden vinden plaats van februari tot augustus, met een piek in april — juni.
De tijdsbesteding tijdens de piek is ca. 4 uur per week. Buiten de piek 1-2 uur.
Er zijn veel contacten, maar slechts ca. drie vergaderingen.

Contactpersoon:

Naam . Wilfred de Zeeuw

2 . 06-2368.9686

< . centralewerving@pkn-naaldwijk.nl of wilfreddezeeuw@gmail.com
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